
HUM declara su compromiso con:

• Conformar un equipo de trabajo competente y comprometido que contribuya a potenciar la 
gestión de las personas y de la organización.

• Promover un entorno de trabajo seguro y saludable.
• Impulsar el desarrollo de las personas y su bienestar integral.
• Mejorar la satisfacción de los clientes y de las partes interesadas.
• Incrementar la eficiencia de los procesos, cumpliendo con los requisitos de calidad, legales y 

reglamentarios vigentes.
• Contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad, promoviendo la transferencia de 

conocimiento, acciones de responsabilidad social y de equidad, y minimizando el impacto 
ambiental.

Aprobada el: 23/06/2020
Vigencia: 17/08/2020


